Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos

Rersnsies Expediente: DIT 0594/2019 y su acumulado
DIT 0595/2019

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, se procede a emitir la presente resoluciéon con base en los
siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, se recibieron en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, los escritos de
denuncias por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia,
presentado en contra del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, en los cuales se sefala lo siguiente:

a) Denuncia DIT 0594/2019:

Descripcion de la denuncia:

“DESEQ DENUNCIAR AL C ENRIQUE GARCIA CALLEJAS COMO ENCARGADO DE LA
INFORMACION DEL SIPOT, y/o AQUIEN CORRESPONDA, YA QUE EN EL APARTADO
DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL AL TERMINO DEL SEGUNDQ TRIMESTRE DE
2019, EN ARCHIVO ADJUNTO NO SE HA ACTUALIZADO LA INFORMACION DE ESTE
PUESTO Y DE LOS DEMAS REGISTRADOS, YA QUE EL DATO DEL PUESTO 12-NHK-
I-CFOA003-866 INDICA DATOS DE LA SERVIDORA PUBLICA DADA DE BAJA AL MES
DE DICIEMBRE DE 2018, Y AUN APARECE SU REGISTRO DESCRIPCION Y PERFIL
DE PUESTO DE LA APF con fecha de marzo de 2016 FALTANDO A AL VERDAD Y
VERACIDAD DE LA INFORMACION Y SORPRENDIENDO A LA BUENA FE DEL INAI'Y
LOS CIUDADANOS, POR LO QUE DEBE APLICAR LO REFERIDO EN LA Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica TITULO SEXTO MEDIDAS DE
APREMIO Y SANCIONES Capitulo | De Las Medidas de Apremio” (sic)

b) Denuncia DIT 0595/ 2019:

Descripcion de la denuncia:

“EN ALCANCE A MI DENUNCIA DEL DIA DE AYER 16-07-2019 CON HORA 19:33,

DESEO ADJUNTAR EL ARCHIVO DE PRUEBA DOCUMENTAL CORRECTO,
RESPECTO DE LA FALTA DE ACTUALIZACION DE DATOS DEL PUESTO 12-NHK-I-
CF-OA003-866 QUE MENCIONE DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURA ORGANICA DEL ;
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. FAVOR DE

TOMAR ESTE ARCHIVO” (sic)

; A sus escritos de denuncia, el particular adjunté como medios de prueba la siguiente
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Asimismo, del apartado “Detalles del incumplimiento” que genera la Plataforma
Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de transparencia denunciada
corresponde a la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley General), relativo a la informacion de su
estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables, para el primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre del ejercicio dos mil diecinueve.

Il. Con fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné los niumeros de expedientes DIT 0594/2019 y DIT 0595/2019 a las
denuncias presentadas, y, por razon de competencia, se turnaron a la Direccién
General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
(Direccion General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de Denuncia).

lll. Con fecha treinta de julio de dos mil diecinueve, mediante los oficios numeros
INAI/SAI/1163/2019 y INAI/SAI/1164/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion
remitié los turnos y los escritos de las denuncias DIT 0594/2019 y DIT 0595/2019,
respectivamente, a la Direccidon General de Enlace, a efecto de que se les diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha primero de agosto de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
admitié a tramite las denuncias interpuestas por el particular, toda vez que éstas
cumplieron con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley
General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha primero de agosto de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
acordé la acumulacion de las denuncias interpuestas por el particular, con
fundamento en el articulo 45 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo,
supletoria de los Lineamientos de denuncia, conforme al numeral sexto de dichos
Lineamientos, a efecto de que se sustancien bajo un mismo procedimiento.
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VI. Con fecha seis de agosto de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion |l del articulo
70 de la Ley General correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve, en la vista publica del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que
contaba con cuatrocientos ochenta registros, tal como se muestra a continuacion:

@ iomitveo Nacianalde Tamprre. X | W imica - BT - B a Bubice  + - o

TRANSPARENCIA

1] INFORMACION POBLICA

n O Escrive squi pasa s

VII. Con fecha seis de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular la admision y acumulacion de las
denuncias con numeros de expedientes DIT 0594/2019 y DIT 0595/2019.

VIIl. Con fecha seis de agosto de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Déecimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado la admision y
acumulacion de las denuncias con numero de expedientes DIT 0594/2019 y DIT
0595/2019, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de los
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hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

IX. Con fecha nueve de agosto de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nimero 208.301.02/428/2019 del
ocho de agosto del afio en curso, dirigido al Director General de Enlace con Partidos
Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados y suscrito por el Titular de la
Unidad de Transparencia y por la Jefa de Departamento de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
mediante el cual se rindio6 el siguiente informe:

1.

Al respecto es de sefialar, que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
a la fecha de la presentacion de las denuncias motivo del presente, tenia debidamente
publicado en el Plataforma Nacional de Transparencia, en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), el formato referente al articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fraccion Il correspondiente
a la estructura orgénica, actualizado al segundo trimestres de 2019.

De la misma se hace de su conocimiento que el sujeto obligado Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia ha cumplido con las Obligaciones de Transparencia a que
hacen referencia los articulos 70 al 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, en tiempo y forma, tal como se puede constatar consultando el propio
sistema de portales de transparencia.

Ahora bien, sin menoscabo de lo antes descrito, la Direccion General de Recursos
Humanos de este Organismo, que es el drea responsable de publicar la informacion
correspondiente a la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, correspondiente a la "Estructura Organica”, informé que
la informaciéon reportada en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) si bien fue actualizada dentro de los plazo para ello establecidos por la
normatividad aplicable, esto es en los treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo
de actualizacion correspondiente, ello conforme a lo establecido por el numeral Octavo de
los Lineamientos Técnicos Generales.

Sin embargo, al realizar el anéalisis y revision de la informacidn proporcionada por el
denunciante, se detectd que por un error involuntario, sin actuar con dolo ni mala fe,
durante el proceso de carga de la informacién al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), el vinculo correspondiente a la Descripcion y Perfil de la APF
relacionado con el puesto 12-NHK-I-CFOA003-866 denominado Departamento de Apoyo
Administrativo de la D.G.A.D.C. de fecha 06/03/2019 no fue sustituido por el vigente de
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fecha 15/08/2018, correspondiente al mismo puesto, pero con clave 12-NHK-1-
CF0356537-866, por ser el correspondiente a la ultima actualizacion del formato, dejando
el anterior; motivo por el cual proporciona el forma correcto y vigente, mismo que una vez
que ese H. Instituto lo determine mediante la resolucion al presente procedimiento, sera
publicado a través del SIPOT, ya que el sistema Nacional DIF, es un Sujeto Obligado
comprometido con la Transparencia y la maxima publicidad y nunca actuara de manera
premeditada, en detrimento de los derechos de la poblacién, ni abusando de la buena fe
de las instituciones y mucho menos de la poblacion.

Sin menoscabo de lo antes mencionado, es importante sefialar, que no se detectaron otras
cédulas publicadas de manera errénea o que no correspondan a la informacion vigente,
toda vez que acorde a lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y Ultima reforma publicada DOF 27
de noviembre de 2018 los formatos de Descripcion y Perfil de Puestos de la APF estan
vigentes, hasta en tanto no se modifique su contenido significativamente, 0 en su caso, se
modifique la estructura organica y ocupacional, ya que se describe el puesto y no a la
persona, por lo que, de no presentarse alguno de esos supuestos, no es imperativo
sustituir dicho formato por el simple hecho de que el ocupante que lo firmé al momento de
la creacion o modificacion del puesto, cause baja o cambio, motivo por el cual es posible
que aunque los ocupantes ya no laboren en este Organismos o hayan sido cambiados de
puesto, si el formato no ha sufrido modificaciones, seguira vigente aunque tenga la firma
del servidor publico ocupante en su momento, maxime que dentro del procedimiento
descrito, no se establece como requisito que se recabe la firma del servidor ptiblico
ocupante.

Dicha precision se realiza toda vez que el denunciante sefiala que en el perfil de puesto
motivo de la presente, aparecen datos de una servidora publica que ya no labora en este
Organismo, aseverando que ocurre lo mismo con los demas perfiles registrados, por lo
cual se transcribe lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 12 de julio de 2010 y Ultima reforma publicada DOF 27 de noviembre
de 2018:

CAPITULO | Disefio y Transformacion

Numeral 10. Las instrucciones, bajo la coordinacion del Oficial Mayor o su
equivalente, a través de la unidad administrativa responsable de la organizacion,
.’ consideraran en el disefio y transformacion de sus estructuras organizacionales, los
ﬂ criterios técnicos, siguientes:

lll. De disefnio de puestos, en que:

a) Las funciones sean acordes a las atribuciones conferidas a la Institucion en los
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instrumentos juridicos que les resultan aplicables;

b) Las denominaciones y descripciones del puesto sean congruentes con la
mision de la unidad administrativa a la que se describan, y

c) Se describan, perfilen y valien conforme al apartado correspondiente de las
presentes Disposiciones.

CAPITULO Il Aprobacion y Registro
Numeral 11. Creacién o modificacion de estructuras organicas y ocupacionales en
el gjercicio fiscal vigente:

MODIFICACIONES
REGULARES
REQUISITOS

REQUISITOS

Para cada uno de los
puestos que se creen
o0 cambien de grupo

y/o grado, o}
modifiqguen algan
elemento con

impacto a los factores
de valuacion.

Los dictamenes
de validacion de
valuacion de
puesto  emitidos
por el Sistema
Informatico, o
Las validaciones
de valuacion de
puestos emitidas
por la DGOR de
acuerdo con otros
sistemas
registrados
Dictamen
presupuestario de
la SHCP y/o las
adecuaciones
presupuestarias
correspondientes.

Para cada uno de los
puestos que
modifiquen,  grupo,
grado y/o nivel.

Dictamen
presupuestario de
la SHCP y/o las
adecuaciones
presupuestarias
correspondientes.

Il) Para puesto de la
estructura basica que
se creen o
maodifiquen.

El documento o
instrumento

Jjuridico normativo
por el que se
crea, modifica o
constituye una
institucién, en su
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caso, el acuerdo
del Organo de
Gobiemno
respectivo.

CAPITULO VI De la Descripcion y Peffil

Numeral 18. Las instituciones deberan asignarle a los puesto una denominacion, la
cual debera ser impersonal y consecuente con la descripcién que se realice del
mismo.

La descripcion es la referencia de elementos que ubican a un puesto dentro de una
organizacion.

El perfil son los requisitos que deberan cubrir los interesados en ocupar el puesto.
La denominacion del puesto no es parte de los elementos de la descripcion del
mismo.

19. La descripcion del puesto consiste en identificar los elementos siguientes:

I. Datos de identificacion del puesto:

a) Nombre de la Institucion;

b) Rama de cargo;

¢) Tipo de funciones (confianza o base);

d) Puesto del superior jerarquico al que reporta, y

e) En su caso, la unidad administrativa o area de adscripcion.

Il, Objetivo General.- Representa la finalidad o razdn sustantiva del puesto, da

cuenta de porque ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para

la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico, medible,

alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto:

I1l. Funciones.- Descripcion del conjunto de actividades realizadas para alcanzar el

objetivo general del puesto, las cuales deberan reflejar alineacion y congruencia

organizacional,

IV. Relaciones internas y/o externas.- Los puesto con los que se establece una

relacion funcional con motivo de su desempefio, diferentes a los de su area de

adscripcion;

V. Aspectos relevantes, tales como:

a) Actos de autoridad especificos del puesto.- Los que derivan de los reglamentos

interiores o estatutos organicos, manuales de organizacion, y demas disposiciones

normativas;

b) Puestos subordinados.- Los puestos que le reportan directa o indirectamente;

c) Presupuesto bajo su responsabilidad.- Los montos presupuestarios que tiene

asignados para su administracion o aplicacion en un periodo determinado;

d) Retos y complejidad en el desempefio del puesto.- Los problemas, riesgos o

areas de oportunidad a los que debera enfrentarse el ocupante del puesto en el

. desempenfio de sus funciones;

“;; e) Trabajo técnico calificado.- La valoracién del puesto, en relacion a sus funciones
y la preparacion, formacién y conocimiento exigidos para su desempeiio, y si éstos

son resultado de los avances de la ciencia o la tecnologia, o corresponden en lo
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especifico a determinadas herramientas tecnoldgicas, instrumentos, técnicas o
aptitud fisica y que requiere para su efjecucion o realizacién de una certificacion,
habilitacién o aptitud juridica otorgada por un ente calificado, institucién tecnica,
profesional o autoridad competente;

f) Trabajo de alta especializacion.- La valoracion del puesto, en relacion con las
funciones que se le confieren como resultado de determinadas facultades previstas
en un ordenamiento juridico y si éstas exigen para su desempefio de una
experiencia determinada o de la acreditacion de competencias o de capacidades
especificas o, en su caso, de cumplir con determinado perfil y, cuando corresponda,
satisfacer evaluaciones dentro de un procedimiento de seleccion o promocion en el
marco de un sistema de carrera establecido por ley;

g) Declaracion de la situacion patrimonial.- La valoracion de puesto con base en sus
funciones y el Grupo en que se ubica permitiré a la institucioén identificar si se
encuentra entre las hipotesis establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos para que su ocupante presente
declaraciones sobre su situacion patrimonial, y

VI. Otros elementos que mediante criterios técnicos, organizaciones y/o funcionales
determinela DGOR en el formato respectivo, para sistematizar o generar
estadisticas respecto de las estructuras y de los puestos.

Cuando se frate de puestos fipo, el Especialista integrara un solo documento de
descripcion y perfil del puesto respectivo.

Numeral 20. El perfil del puesto debe contener al menos los siguientes elementos;
[. Escolaridad y areas de conocimiento,

. Experiencia laboral;

Ill. Requerimientos o condiciones especificos para el desempefio del puesto, y

IV. Competencias o capacidades.

Concluida la descripcion del puesto, el Especialista determinara los elementos del
perfil, a fin de que los ocupantes de los mismos cumplan los requerimientos de la
descripcion del puesto.

El formato correspondiente al perfil del puesto debera ser suscrito por el Especialista
y el superior jerarquico.

Lo anterior conforme a las documentales que se adjuntan al presente como medio de
prueba, consistentes en:

e Comprobante de procesamiento, emitido por el Sistema de Obligaciones de
Transparencia, correspondiente a la publicacién de la informacion del articulo 70,
fraccion Il formato 22 en fecha 05/07/2019.

e Formato de Descripcion y Perfil de Puesto de la APF, correspondiente al puesto
denominado Departamento de Apoyo Administrativo de la D.G.A.D.C, con fecha
de aprobacion 15/08/2018.
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En tal virtud se acredita que éste Organismos en ningun momento ha omitido cumplir con
sus obligaciones en materia de transparencia, ni ha actuado de mala fe como lo sefiala el
denunciante, ya que como se acredita con los descrito y fundamentado los formatos de
Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, siguen vigente en tanto no sufran cambios
sustanciales o se modifique la estructura organizacional, sin importar si cuentan o no con
la firma del servidor publico ocupante o su este labora o no en dicho puesto, ya que se
describe el puesto no la persona.

Con lo descrito se acredita fehacientemente el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, derivadas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, razén por
la que resulta parcialmente improcedente el incumplimiento denunciado en contra del
Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia.

Para los efectos conducentes, se ofrecen como pruebas los siguientes documentales:

s Copia simple del oficio 208.301.02/422/2019, dirigido a la Directora General de
Recursos Humanos.

e Copia simple del oficio 231.000.00/2262/2019, dirigido al Lic. Enrique Garcia
Calleja.

o Comprobante de procesamiento, emitido por el Sistema de Obligaciones de
Transparencia, correspondiente a la publicacion de la informacion del articulo 70,
fraccion Il formato 29, en fecha 05/07/2019.

e Formato de Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, correspondiente al puesto
denominado Departamento de Apoyo Administrativo de la D.G.A.D.C, con fecha
de aprobacién 15/08/2018.

[.-.]" (sic)

A su escrito de informe justificado, el sujeto obligado adjuntd los siguientes
documentos:

e Copia simple del oficio numero 208.301,02/422/2019 de fecha seis de agosto
de dos mil diecinueve dirigido a la Directora General de Recursos Humanos y
signado por el Titular de la Unidad de Transparencia y Jefa de Departamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, por medio del cual se solicitaron las
manifestaciones que contengan la informacion que solvente o, en su caso,
justifique lo denunciado.

-- o Copia simple del oficio nimero 231.000.00/2262/2019 de fecha siete de agosto
:,q— de dos mil diecinueve dirigido al Titular de la Unidad de Transparencia y
signado por la Directora General de Recursos Humanos.
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e Comprobante de procesamiento de Alta de Informacion de fecha 08 de agostos
de dos mil diecinueve, con numero de folio 156235051235533 relativo a la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, formato 2a LGT_Art_70_Fr_II.

s Copia simple del documento denominado “Descripcion y Perfil de Puestos de
la APF” con codigo de puesto 12-NHK-1-CF02356537-866, con denominacion
del puesto “Departamento de Apoyo Administrativo de la D.G.A.D.C.

X. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion denunciada del articulo 70 de la Ley General en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que contaba con cuatrocientos ochenta registros de informacion, como se
muestra a continuacion:

¢
z
i w
b
I
[*]
%

1] INFORMAGION PUBLICA v

ART.- 70 - | - ESTRUCTURA ORGANICA

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver &
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el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion VI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General;
12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como
en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publicay 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
cuya modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de
dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante los escritos presentados por el particular, se denuncié el posible
incumplimiento del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral para la Familia a
la obligacion de transparencia establecida en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General, la cual corresponde a la informacion de la estructura organica completa, en
un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembros de los sujetos obligados de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Cabe senfalar que, en términos de lo denunciado por el particular, se advierte que su
inconformidad radica en que desea denunciar al encargado de la Informacion del
SIPOT o a quien corresponda, ya que en el apartado de estructura organizacional, al
término del segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, no se ha actualizado la
informacién del puesto 12-NHK-I-CFOAQ003-866, indicando datos de una servidora
publica dada de baja el mes de diciembre de dos mil dieciocho y aun aparece su
registro, descripcion y perfil de puesto de la APF con fecha marzo de dos mil dieciséis;
asi como de los demas registros de servidores publicos.

Ahora bien, por medio de su informe justificado, el sujeto obligado manifesto lo
siguiente:

¢ Que al momento de la presentacion de las denuncias el Sistema Nacional para

el Desarrollo Integral de la Familia, a la fecha de la presentacion de las

i ol denuncias, tenia debidamente publicado en el SIPOT, el formato referente al
:q— articulo 70 de la Ley General, fraccion Il.

A
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e Que al realizar el analisis y revision de la informacién proporcionada por el
denunciante, se detectdé que por un error involuntario, sin actuar con dolo ni
mala fe, durante el proceso de carga de la informacion al Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), el vinculo correspondiente a la
Descripcién y Perfil de la APF relacionado con el puesto 12-NHK-I-CFOA003-
866 denominado Departamento de Apoyo Administrativo de la D.G.A.D.C. de
fecha 06/03/2019, no fue sustituido por el vigente de fecha 15/08/2018,
correspondiente al mismo puesto, pero con clave 12-NHK-1-CFO356537-866,
por ser el correspondiente a la ultima actualizacion del formato, dejando el
anterior; motivo por el cual proporciona el formato correcto y vigente, mismo
gue una vez que ese H. Instituto lo determine mediante la resolucion al presente
procedimiento, sera publicado a traves del SIPOT.

¢ Que no se detectaron otras cédulas publicadas de manera errébnea o que no
correspondan a la informacién vigente, toda vez que acorde a lo establecido en
el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y Ultima reforma publicada
DOF 27 de noviembre de 2018 los formatos de Descripcién y Perfil de Puestos
de la APF estan vigentes, hasta en tanto no se modifique su contenido
significativamente, o en su caso, se modifique la estructura organica y
ocupacional, ya que se describe el puesto y no a la persona, por lo que, de no
presentarse alguno de esos supuestos, no es imperativo sustituir dicho formato
por el simple hecho de que el ocupante que lo firmé al momento de la creaciéon
o modificaciéon del puesto, cause baja o cambio, motivo por el cual es posible
qgue aunque los ocupantes ya no laboren en este Organismos o hayan sido
cambiados de puesto, si el formato no ha sufrido modificaciones, seguira
vigente aunque tenga la firma del servidor publico ocupante en su momento,
maxime que dentro del procedimiento descrito, no se establece como requisito
gue se recabe la firma del servidor publico ocupante.

Aunado a ello, adjuntd documentos por medio de los cuales justifica que la

& actualizacion de la fraccion denunciada se hizo en tiempo y forma; asimismo adjunté
éf el documento denominado “Descripcion y Perfil de Puestos de la APF” con cédigo de
puesto 12-NHK-1-CF02356537-866 y denominacion del puesto “Departamento de
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Apoyo Administrativo de la D.G.A.D.C".

Ahora bien, la Direccién General de Enlace procedio a realizar una verificacién virtual
para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la denuncia presentada,
analizo los informes justificados remitidos por el sujeto obligado y el estado que guarda
la informacién en el SIPOT para verificar que el sujeto obligado cumpliera con la
obligacion de transparencia denunciada.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion del sujeto obligado debera
estar cargada en la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo
previsto en los articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General,
91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacion
con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo decimo y Centésimo décimo quinto de
los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligaciéon de
transparencia establecida en el articulo 70, fraccion Il, de la Ley General, de acuerdo
a lo senalado en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
Técnicos Generales)', debe cargarse conforme a lo siguiente:

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables

1 Toda vez que se esta revisando el cumplimiento del ejercicio 2019, los formatos que resultan aplicables
corresponden a aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo \
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,

mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse
cuales puestos se encuentran en transito de aprobacion por parte de las autoridades
competentes. Si la esfructura aprobada se modifica, los sujetos obligados deberan aclarar
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo gque corresponda,
cudles son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de denominacion (anterior
y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se conservara durante un trimestre, el
cual empezara a contar a partir de la actualizacion de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique la
situacién del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homologo o cualquier otro equivalente, segun la denominacion que se
le de.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de las areas
que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones, responsabilidades
y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza
actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso, el niumero de prestadores
de servicios profesionales contratados y/o de los miembros integrados de conformidad
con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos
de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
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organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los
puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homélogo y, en su caso,
los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles despues de la aprobacion de alguna modificacion a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado). La informacidn debera estar ordenada de tal forma gue sea
posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia

Criterio 5 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 6 Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, seguin sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) gue sustenta el puesto

Criterio 9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones, responsabilidades
y/o funciones, segun sea el caso

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir
de acuerdo con la normatividad que aplique

Criterio 11 Por cada area del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el numero total
de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto obligado de
conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos)

Criterios adjetivos de actualizacion
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Criterio 15 Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la estructura organica
Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién por
la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 22 y 2b, en el que
se incluyen todos los campos especificados en |os criterios sustantivos de contenido
Criterio 23 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

sl

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar, de forma trimestral y en su caso, 15 dias habiles después de
la aprobacion de alguna modificacion a la estructura organica, y conservar en el sitio
de internet la informacion vigente.

Derivado de ello, se advierte que el sujeto obligado, al momento de la presentacion
de la denuncia; es decir, al veintinueve de julio del afio en curso, estaba obligado a
tener publicada la informacién correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve; respecto del segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, se
advierte que el sujeto obligado se encontraba en el periodo de carga y actualizacion
correspondiente, por lo que no se encontraba obligado a tener informacién publicada
respecto de dicho trimestre.

Expuesto lo anterior, si bien, en el caso concreto el particular sefala los cuatro
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trimestres del ejercicio dos mil diecinueve, sin embargo, unicamente se analizara el
primer trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, toda vez que dicho periodo es el que
estaba obligado el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia a tener
publicado al momento de la presentacion de la denuncia.

Cabe mencionar que el particular indico, en su escrito de denuncia, que “desea
denunciar al C. Edgar Garcia Callejas, encargado de la informacion del SIPOT”; al
respecto, es necesario precisar que la denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia tiene como proposito que cualquier persona pueda hacer del
conocimiento del organismo garante competente la falta de publicacion, o bien, de
actualizaciéon de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a efecto de que este
ultimo verifique su debido cumplimiento, por lo que lo que el sujeto obligado debera
de tomar las medidas que considere conducentes al respecto, toda vez que este
instituto no puede atender lo manifestado por el particular.

Precisado lo anterior, la Direccion General de Enlace realizé la descarga de los
formatos correspondientes, en donde se observa lo siguiente:
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De lo anterior, se observa que el sujeto obligado, como lo advierte en su informe
justificado, publico por error el vinculo correspondiente a la Descripcién y Perfil de la
APF relacionado con el puesto 12-NHK-I-CFOA003-866 denominado Departamento
de Apoyo Administrativo de la D.G.A.D.C. de fecha seis de marzo de dos mil dieciséis
y no fue sustituido por el vigente de fecha quince de agosto de dos mil dieciocho,
correspondiente al mismo puesto, pero con clave 12-NHK-1-CF02356537-866,
mismo que adjunto a su informe justificado como se hace constar en el resultando IX
de la presente resolucion.

En ese contexto, si bien el sujeto obligado publicd informacién respecto de la fraccion
denunciada, este no lo hizo en términos de los Lineamientos Técnicos Generales al
no reportar la informacion actualizada correspondiente.

Por otra parte, no pasa desapercibido para este Instituto que el denunciante refiere
que el documento denominado “Descripcion y Perfil de la APF” con clave del puesto
12-NHK-I-CFOAQ003-866 contiene datos de una servidora publica que fue dada de
baja en el mes de diciembre de dos mil dieciocho; al respecto, como bien lo manifiesta
el sujeto obligado, el Criterio 10 “Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto
0 cargo, en caso de existir de acuerdo con la normatividad que aplique” se refiere
unica y especificamente al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, por lo que no
guarda relacién con caracteristicas particulares de un servidor publico y por lo tanto,
datos personales.

Expuesto lo anterior, se observa que el sujeto obligado no publicé correctamente la
informacidn correspondiente a la Fraccion |l del articulo 70 de la Ley General en el
primer trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, toda vez que se observa que el
documento relativo al Criterio 10 “Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto
0 cargo, en caso de existir de acuerdo con la normatividad que aplique”, no es el
actualizado, por lo que el incumplimiento denunciado resulta procedente.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, toda vez
que, como se muestra en el analisis realizado a la informacion de la fraccion |l del
articulo 70 de la Ley General, si bien el sujeto obligado publico la informacién
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2019, no lo hizo en términos de los
Lineamientos Técnicos generales. No obstante, el sujeto obligado al momento de la
presente resolucion, ya no se encuentra obligado a conservar la informacion
correspondiente al primer trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, toda vez que la
fraccién denunciada tiene un periodo de conservacion de la informacion vigente en
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términos de los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que se instruye al Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, o siguiente:

1. Realice el borrado de la informacion correspondiente a la fraccion Il del articulo
70 de la Ley General relativa a la estructura organica para el primer trimestre
del ejercicio dos mil diecinueve.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada la denuncia por
incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SEGUNDO. Se instruye al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia para que a través del titular del area responsable de publicar la informacion
relativa a la fraccion y el articulo denunciado, cumpla con lo senalado en el
Considerando tercero de la presente resolucion dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y
Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, para que al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente
resolucion, informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta
de  Comunicacion y a las direcciones de correo electronico
abraham.gallardo@inai.org.mx y daniel.perezg@inai.org.mx, sin que dicho plazo
exceda de los dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en
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el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia que, en caso de incumplimiento a la presente resolucion, se
procedera en términos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los numerales Vigésimo séptimo y
Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior,
podria hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados, verifique que el Sujeto Obligado cumpla con la presente resolucion
y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el articulo 98 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los numerales
Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados, notifique la presente resolucién a la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y a la denunciante, en la
direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo
cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acuifa Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,
Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez en sesion celebrada el cuatro de
septiembre de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario
Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuia
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mauricio Guerra z Maria Patricia Kurczyn
Ford Cadena Villalobgs
Comisionado Comisionada Comisionada
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Joel Salas Suarez
Comisio

Comisiofiada

Cofdova Diaz
Secréetario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0594/2019 y su acumulado DIT 0595/2019, emitida por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cuatro de septiembre de dos
mil diecinueve.
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